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EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 007/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° 061/2023
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagéo de empresa especializada para prestacéo de servigo de engenharia e medicina
e seguranca do trabalho para a Camara Municipal de Santana do Paraiso/MG.

A prestagéo de servigos aqui mencionado inclui elaboragao de Programas de Saude e Seguranga
do Trabalho; PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos); LTIP (Laudo técnico de insalubridade
e periculosidade) LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho); PCMSO
(Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional); ajuste e envio dos eventos no e Social: S-
2210 — Comunicagao de Acidente do Trabalho CAT, S-2220 Exames Ocupacionais ASO, S-2240
Condigdes Ambientais do trabalho; e o PPP Perfil Profissiogréfico Previdenciério.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O objetivo da contratagdo da prestagéo de servigos em Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional é alcangar o pleno atendimento a legislacdo trabalhista/previdenciaria vigente, a
melhoria da qualidade de vida dos servidores do legislativo, o desenvolvimento de ambiente de
trabalho saudavel e diminuicédo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas
no ambito da Camara Municipal de Santana do Paraiso/MG.

2.2. Importante salientar que a Camara Municipal de Santana do Paraiso/MG nao dispde de
profissional habilitado em seu Quadro de Pessoal, com especializagdo em Medicina e Seguranga
do Trabalho;

2.3. Considerando ainda a necessidade de estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de
acOes destinadas a promog&o de salde ocupacional, a prevencao de riscos e doencas referentes
ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo.

2.4. Considerando:

* A Lei n°6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o Capitulo V do Titulo I
da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, 1 - Portaria
n°3.214, de 8 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, do
Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

+ Considerando a Portaria n® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo
V, Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho;
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+ Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo 7°,
incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, dispde especificamente, sobre seguranga e saude dos
trabalhadores;

* Considerando a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V a Seguranca
e Medicina do Trabalho, de acordo com a redagao dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1977;

+ Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do
Trabalho e Emprego, por intermédio da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as
Normas Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu
que as alteragdes posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalho, 6rgéo do atual Ministério do Trabalho € Emprego.

3. ESPECIFICAGOES / VALORES ESTIMADOS

ITEM DESCRK;AO QUANT | V.UNIT V.GLOBAL
Elaboracdo do PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais: Devera ser elaborado de
acordo coma nova Norma Regulamentadora 01 —
NR 01, da Subsecretaria de Inspegao do Trabalho e
Secretaria do Trabalho. O documento deve ser
apresentado de forma impressa e digital, devendo
1 estar separado por setores. Compreendendo as | 01 R$2.550,00 | R$2.550,00
seguintes medicbes: Medicdo de Calor — IBUTG.
Medicdo de Dosimetria de Ruido. Medi¢do de
Agentes Quimicos. Medigdo de Vibragdo VMB —
Vibragao de méos e bragos. Medigéo de Vibragdo
VCI - Vibragéo de corpo inteiro

Elaboragéo de LTIP (laudo técnico de insalubridade
e periculosidade) para cada setores, de acordo com
a novaNR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de
mar¢o de 2020, incluindo todas as avaliagdes
2 quantitativas que se fizerem necessarias de acordo | 01 R$2.150,00 | R$2.150,00
com o levantamento de riscos;

Elaboragao, implementagdo e gerenciamento do
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com a nova NR-
07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;

01 R$2.000,00 | R$2.000,00
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Elaboragdo de Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais  do  Trabalho  (LTCAT/Laudo
previdenciario) de acordo com os cargos e fungdes
para cada setores, em cumprimento de legislacao
previdenciaria para concessdo de aposentadoria
especial, de acordo coma Lei n® 8.213/91, o Decreto
n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e
Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015 e
128/2022.

01 R$2.833,33 | R$2.833,33

Andlise, ajuste e Transmissdo de arquivos do
eSocial relativos aos dados de Seguranga e Saude
do Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias
legais dos eventos e tabelas de segurancga e saude
do trabalho.

12 R$652,50 | R$7.830,00

Elaboracdo de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) feito de forma individualizada de

T 44 R$92,50 R$4.070,00
acordo a legislagdo vigente

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 21.433,33

OBS: NO ANEXO | CONSTA DESCRICAO DE CARGOS E QUANTIDADE DE SERVIDORES
POR CARGO.

4 - DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:

4.1 - Da Saude:

a) Elaboragéo do PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR 7;
b) Relatério anual;

c) Coordenagéo de PCMSO;

d) Controle de convocagéo dos funcionarios para exames médicos ocupacionais;

e) Relatorios Gerenciais;

f) Relatério Anual;

g) Implantagéo do Plano de Agéo de Saude conforme NR 07.
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4.2 - Da Seguranga:
a) Elaboragéo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais;
b) Acompanhamento na Implantagao do PGR;

c) Indicagdo a caracteristica técnica dos Equipamentos de Protecdo Individual, Coletiva e
ambiental;

d) Descricdo de cargos e recomendagdes de EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual, para
cada cargo e/ou funcao;

e) Analise de riscos do Levantamento Ambiental qualitativo e quantitativo;
f) APR — Analise Preliminar de Riscos;

g) Cronograma de Atividades;

h) Plano de Agéo Corretiva;

i) Elaboragdo do LTCAT Individual - Levantamento Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho;

j) Dimensionamento de extintores;

k) Relatérios Gerenciais;

) Elaboragao do PPP (Perfil Profissiografico previdenciario).
4.3 - Do Levantamento Ambiental:

a) Elaboragdo do Levantamento Ambiental para caracterizagdo ou ndo dos percentuais de
insalubridade e periculosidade conforme NR15 e NR16;

b) Estudos e projetos para eliminagé@o ou neutralizagdo da Insalubridade;

c) Recomendagdes de proposi¢do de medidas de controle, para neutralizar e/ou eliminar a
insalubridade e/ou a periculosidade em todos os setores e sub- setores da entidade;

d) Sugestdes para adequagdo de maquinas e equipamentos para neutralizagéo de dos agentes
insalubres e periculosos.
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4.4 - E-SOCIAL

a) E-SOCIAL (controle, liberagéo e envio dos arquivos para eSocial das tabelas: S2210- CAT,
S2220- Asos (monitoramento da saude do trabalhador) e 0 S2240 - Fatores de Riscos.

5. DO ESCOPO GERAL DOS TRABALHOS
5.1. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes;

5.2. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizagao dos
servigos a serem executados. Tais equipamentos deveréo estar acompanhados dos respectivos
certificados de calibragéo, rastredvel a RBC (Rede Brasileira de Calibrag&o) em conformidade com
0 INMETRO, dentro do prazo de validade.

5.3. Utilizar o cronograma do plano de acao anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou
eliminagao dos riscos avaliados.

5.4. Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 8 horas por dia), nos ambientes ou
atividades em que a avaliagao qualitativa identificar a existéncia deste risco em nivel elevado. Os
demais ambientes que, pela avaliagéo qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de
pressdo sonora ndo caracterize uma situagao que possa levar a perda auditiva pode-se medir o
ruido com decibelimetro;

5.5. Descrever quais as medidas ou equipamentos de prote¢do coletiva (EPC) necessarios a
eliminag&o ou neutralizagdo dos riscos;

5.6. Listar os equipamentos de protegéo individual — EPI com descrigcao detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

5.7. Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacgdes coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente
de trabalho;

5.8. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPRA, PCMSO e LTCAT;

5.9. Elaboragao dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;

5.10. Em relacédo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes,

indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuigdes e outros que porventura venham a
ser criados e exigidos pelo Governo.
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5.11. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem énus
adicional para a contratante.

5.12. Informar a fiscalizagdo da Camara Municipal de Santana do Paraiso/MG a ocorréncia de
quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servigo
dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situagao.

5.13. A CONTRATANTE nao aceitard, em nenhuma hipétese, alegagdes da CONTRATADA
referentes a desconhecimento, incompreensao, duvidas ou interpretagédo equivocada de qualquer
detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

5.14. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos
seus servidores na execugdo do contrato. Prover os servigos do Objeto contratado com pessoal
adequado, capacitado, devidamente habilitados e inscritos em seus respectivos Conselhos de
Classe (tais como CREA - Engenheiro do Trabalho, MTE - Técnico em seguranga do Trabalho;
CRM - Médico do trabalho) nos termos da legislacdo especifica, de modo a fornecer os servigos
com a qualidade técnica e a confiabilidade que estes exigem e em estrito atendimento da
normatizagao a eles pertinente;

5.15. A prova de qualificagdo técnica serd feita mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos: a) A empresa devera ser especializada em servigos de Segurancga e Medicina do
Trabalho, devidamente inscrita nos respectivos Conselhos de Classe e serdo atribui¢bes da
empresa 0s encargos relativos as anotacgoes e registro de responsabilidade técnica dos servigos
prestados, junto aos respectivos 6rgéos de classe. Para a comprovagao de registro ou inscri¢ao
na entidade profissional competente, a empresa devera comprovar que a empresa esta registrada
e em plena regularidade no conselho de classe correspondente, nos seguintes termos:

a.1) ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO: - Certidéo de registro de Pessoa Juridica
emitida pelo CREA da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena vigéncia e regularidade
na data de realizagdo da sess&o, devidamente registrada para Area de Engenharia e Seguranca
do Trabalho.

a.2) MEDICINA DO TRABALHO: - Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para
Pessoa Juridica emitida pelo CRM da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena
vigéncia e regularidade na data de realizagao da sesséo.

b) Quanto aos profissionais envolvidos:

b.1) ENGENHEIRO DO TRABALHO: Certiddo de Registro de Pessoa Fisica emitido pelo CREA,

em plena vigéncia e regularidade na data de realiza¢do da sessao, com titulagdo em Engenharia
e especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
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b.2) MEDICO DO TRABALHO: Certificado de Regularidade de Registro ou Inscrigao para Pessoa
Fisica emitido pelo CRM, em plena vigéncia e regularidade na data de realiza¢do da sessédo, com
titulacdo em Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho.

b.3) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Comprovante de Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade na data de
abertura deste processo licitatorio.

5.16 Os servigos deverdo ser entregues conforme especificado no instrumento contratual.
Havendo irregularidades a contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para solugao do problema.

6. VISITA TECNICA

6.1 As empresas interessadas na prestagdo dos servigos solicitados PODERAOQ realizar visita
técnica no local onde serdo executados os servigos, tomando ciéncia do estado das instalagoes,
caracteristicas, quantidade de funcionarios e eventuais dificuldades para execugdo dos servigos,
posto que ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento dessas
informacdes;

6.2 A visita tem por finalidade apresentar as empresas interessadas, os locais de trabalho da
Cémara Municipal de Santana do Paraiso e a situagdo de trabalho dos servidores e tornar
registrado o pleno conhecimento das proponentes acerca das dificuldades para a execugédo do
objeto e, consequentemente, assegurem que o prego ofertado pela contratada seja compativel
com as reais necessidades do CONTRATANTE;

6.3 Conforme entendimento estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido, é facultado ao
proponente deixar de realizar a vistoria técnica desde que fornega anexa a proposta comercial
uma declaracdo de que conhece as condi¢des dos ambientes da prestagé@o do servigo. Para a
participacdo do certame a empresa devera apresentar Atestado de Visita Técnica emitido pela
servidora responséavel pelo Departamento de Recursos Humanos, Eliane Aradjo Pereira Sena, ou
Declaragéo de Renuncia a Visita Técnica - modelo disponivel em documentos complementares.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. Manter sigilo sobre os dados, documentos e informagdes pessoais a que venha a ter acesso,
direta ou indiretamente, durante a execugéo dos servigos, conforme disposigao contratual.
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7.2. No tocante as informacgdes do prontuario médico, ficardo sob a responsabilidade do médico
do trabalho, o qual, na eventual troca ou substituicdo deste, somente podera repassar as
informagdes a outro profissional médico. Tais documentagdes quanto ao sigilo profissional, séo
sujeitas as normas editadas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM e Conselho Regional de
Medicina - CRM.

7.3. Fazer inspecdo e levantamentos necessarios, obedecendo todas as Normas Técnicas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

7.4. Possuir equipamentos de medigao com certificados de calibragdo validos e acreditados pelo
INMETRO. Emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas. Manter durante toda a vigéncia
contratual canais de atendimento, no minimo, por e-mail, telefone comercial e celular do
responsavel pelo contrato, permitindo o retorno sobre eventuais questionamentos no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.4.1. As despesas com transporte, diarias, refeigdes e demais insumos correrdo por conta da
contratada, ndo sendo permitida a incluséo de taxas, tarifas ou demais encargos fora do valor
global estipulado no contrato.

7.5. E obrigagéo da contratada cumprir as devidas atualizagdes durante vigéncia do contrato.

7.6. Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de agéo ou
omissdo dos seus empregados.

7.7. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente por seus empregados ou prepostos, a Contratante
ou a terceiros na execucao do objeto do certame;

7.8. Indicar os profissionais que realizardo os servigos e apresentar seus respectivos
comprovantes de formagao na area em que iréo atuar para o cumprimento deste contrato.

7.9. A Contratada devera informar no PGR o agente avaliado, a metodologia aplicada, e todas as
orientagdes exigidas nas legislagdes de SST (Saude e Segurancga do Trabalho).

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1 A Camara Municipal de Santa do Paraiso/MG disponibilizara lista completa e atualizada
contendo 0 nome de todos os servidores e vereadores, com respectivas lotagdes, cargos e
atribuicdes, no momento da assinatura do contrato. Disponibilizar um servidor da Casa para
acompanhar o consultor durante o tempo que 0 mesmo permanecer no 6rgao.
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8.2 Os servicos deverao ser prestados para um numero aproximado de 44 (quarenta e quatro),
servidores, entre eles, comissionados, vereadores e contratados, lotados em diversas areas,
podendo ocorrer variages no transcorrer do contrato.

9 - DOS PAGAMENTOS:

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 15 (quinze) dias, apds a apresentagéo pela
empresa contratada, da Nota Fiscal e/lou Nota Fiscal Fatura de Prestagdes de Servigos e os
documentos exigidos em Contrato, conforme minuta em anexo.

O pagamento sera creditado em favor da empresa vencedora, por meio de ordem bancéria,
devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e numero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Sera procedida consulta online junto aos 6rgdos correspondentes antes do pagamento ser
efetuado a empresa vencedora, para verificagdo da situagdo dessa, relativamente as condi¢cdes
de habilitagao exigidas no Pregao, cujos resultados seréo impressos e juntados aos autos do
processo proprio;

No que se refere ao Imposto de Renda ao Microempreendedor Individual - MEI, Microempresa
- ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP optantes pelo Simples Nacional néo estéo sujeitas a
retencdo na fonte. Para as demais pessoas juridicas, as normas sdo de aplicacdo imediata e cabe
aos fornecedores e prestadores de servigos informar a aliquota aplicada e o valor da retengéo do
IR no corpo da Nota Fiscal ou em campo apropriado durante a emissdo do documento para o
municipio.

A aliquota da retengé@o do Imposto sobre a Renda segue o Anexo | da Instrugdo Normativa n® 1234
de janeiro de 2012 e alteragdes posteriores. Caso o documento seja apresentado sem o devido
destaque da aliquota e valor da retengdo do IR, a Administragdo Municipal fard a retengao do
tibuto  na  forma  prevista nas  Instrugbes  Normativas da  Receita.

Santana do Paraiso, 06 de dezembro de 2023.

Adriano Westphal da Silva - Pregoeiro

Adriana Andrade Magalhaes - Equipe de Apoio

Maria Aparecida Araujo - Equipe de Apoio.
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ANEXO |

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR CARGO:

CARGOS: QUANTIDADE
ADVOGADO 1
AGENTE ADMNINISTRATIVO 6
ASSESSOR DE VEREADOR 11
ASSESSOR JURIDICO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5
CONTADOR 1
MOTORISTA 1
RECEPCIONISTA 2
VEREADOR(A) 11
VIGIA 5
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