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LEI N2 230, DE 18 DE JUNHO DE 2002.

“Dispde sobre o regime juridico dos servidores do
municipio de Santana do Paraiso”

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso — MG, por seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei, serd denominado ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
estabelece o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Santana do Paraiso, no
ambito de sua administracao direta, autdrquica e fundacional e no Poder Legislativo.

Paragrafo Unico: Podera o Administrador Municipal, por lei complementar especifica adotar
o regime da CLT para as func¢des que definir.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei, servidor publico municipal é a pessoa legalmente investida
em cargo publico criado por lei, de provimento efetivo ou em comissdao, com denominacgao,
fungdo e vencimentos préprios, nimero certo e pagamento pelo erario municipal.

§ 12 - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, vinculado aos 6rgaos
previstos na estrutura administrativa, criado por lei, com denominagdao prépria, nimero
certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos e sera sempre acessivel a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 22 - Os cargos publicos serdao agrupados em quadros, contendo a sua respectiva descricdo,
e sua criacdo ou transformacdo obedecerd a planos de classificacdo estabelecidos em leis
especiais, segundo a hierarquia de servico e as qualificacdes profissionais, de modo a
assegurar a plena mobilidade e progresso funcional na carreira de servidor publico.

§ 32 - Nos quadros de descricdo dos cargos de que trata o paragrafo anterior, constarao
obrigatoriamente os seguintes elementos: denominacdo, atribuicdes, responsabilidades
envolvidas e condicdo para o seu provimento, habilitacdo e requisitos qualificativos.
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§ 42 - O Plano de Carreira disciplinard a evolugao funcional do servidor de uma referéncia
para outra, bem como para as classes, conforme especificado em tabela prépria.

§ 52 - E vedado atribuir ao servidor outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja
titular, exceto quando designado, mediante gratificacdo, para o exercicio de confianca ou
para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados por autoridade competente, e
comissoes legais, salvo na hipdtese do artigo 29, desta Lei.

§ 62 - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos ao Municipio, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 32 - Ressalvadas as decorrentes da aplicacdo do Plano de Carreira, sdo inadmissiveis
desigualdades de vencimentos quando pertinentes ao exercicio de fungdes iguais ou
assemelhadas e, bem assim, proibida a adogao de critérios de admissdao baseados em sexo,
idade, cor, estado civil ou credo religioso.

Art. 42 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependerd de prévia
aprovacao em concurso publico, enquanto que os cargos de provimento em comissao e as
funcdes de confianca serdo de livre nomeacdo e exoneracao.

Paragrafo Unico: As funcdes de confianca, a serem exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, assim como os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢cdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 52 - S30 requisitos basicos para o ingresso de brasileiros no servico publico municipal:
| - a prova da nacionalidade;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18(dezoito) anos;
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V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptid3o fisica e mental.

§ 12 - Os estrangeiros deverdo atender aos requisitos estabelecidos em lei especifica.

§ 22 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 32 - As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, para as quais fica reservado 10% (dez por cento) do nimero dos desses cargos,
independentemente de classificacao, desde que aprovados no concurso respectivo.

Art. 62 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, do Presidente da Camara de Vereadores e dos dirigentes das autarquias e das
fundacdGes publicas ou de pessoas por eles indicadas.

Paragrafo Unico: O ato de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicacGes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificacao, inclusive o motivo da vacancia, se
for o caso;

Il - o cardter de investidura;

Ill - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de vencimentos em que se dard o
provimento do caso;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se dara cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso.

Art. 72 - A investidura em cargo publico ocorre com a posse, apds a aprovagao em concurso
publico.

Art. 82 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeagao, para 0s cargos em comissao;

Il - para os cargos de provimento efetivo por:

a) nomeacao, inclusive para o exercicio de fun¢des de confianga;
b) transferéncia;

c¢) readaptacao;

d) reversao;
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e) reintegracao;

f) aproveitamento.

Secao Il - Do Concurso Publico:

Art. 92 - O concurso publico objetiva selecionar candidatos através de avaliagdo de
conhecimentos e qualificacdo profissional, tedricos e praticos, mediante provas ou provas e
titulos, seguido de exame das condicdes de sanidade fisico-mental, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento do respectivo plano de carreira e o
edital do concurso.

Paragrafo Unico: Pode a lei estabelecer requisitos diferenciados de investidura quando a
natureza do cargo o exigir.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que serd publicado, ao menos em resumo, no minimo em duas edi¢ées, na mesma ou
em publicacBes distintas, em drgdo oficial de divulgacdo ou qualquer outro de circulacdo
local.

§ 22 - Na falta de jornal de grande circulagdo no Municipio, o edital sera afixado em locais de
acesso ao publico.

§ 32 - Os servidores ocupantes de cargos na administracdo publica em exercicio na data das
inscricdes ao concurso publico, terdo seu tempo de servico prestado a administracdo
municipal contado como titulo, na forma que dispuser o edital, desde que ndo supere a 30%
do total de pontos atribuidos as provas escritas e objetivas.

§ 42 - Os concursos no ambito do Poder Legislativo serdo organizados e supervisionados pela
prépria Camara Municipal.

§ 52 - N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 62 - As normas gerais para a realizacdo dos concursos publicos, desde a abertura até a
convocacao e indicacdo dos classificados para o provimento dos cargos, serdao estabelecidas
em regulamento.

Art. 11- O critério de desempate na classificacdo dos candidatos aprovados em concurso
publico de provas e titulos, obedecera sucessivamente:

I - O que obtiver o maior nimero de pontos na prova de titulos quando houver;
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Il — O que obtiver o maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;
Il — O que obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica, quando houver;
IV — O que obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués, quando houver;

V — O que for mais idoso;

Art. 12 - Fica constituida uma Comissao de Fiscalizagdo de Concursos, na condi¢ao de dérgao
de controle interno, composta de 5 (cinco) pessoas, na seguinte forma:

I - 04 (quatro) servidores municipais efetivos, indicados pela Administracao Municipal;

Il - 01 (um) representante, indicado pela Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico: A Comissdo de que trata este artigo ndo tera atribuicdes executivas, sendo
de sua competéncia a verificacdo da subordinacdo do edital aos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o sigilo na
aplicacdo das provas, e outras condi¢cdes necessdrias a fim de assegurar igualdade de
condi¢cbes aos competidores.

Sec¢do Il - Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeacao é feita em carater efetivo, quando decorrente de concurso publico, e,
em comissdo ou para funcGes de confianca para cargos declarados em lei de livre nomeacao
€ exoneragao.

§ 12- S6 podera ser nomeado o candidato julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, mediante exame médico realizado por uma junta médica oficial do municipio.

§ 22 - O cargo de Conselheiro Tutelar serda ocupado apds o devido processo eletivo,
respeitando-se as disposi¢cdes contidas na legislacao prépria.

Secao IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta pessoal e expressamente, sua
vontade de aceitar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e as retribuicGes
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, através da assinatura do
respectivo termo, pela autoridade competente e pelo funcionario, no qual deverdo constar o
cargo, a carga hordria e o local da prestacdo dos servigos.
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Paragrafo Unico: Do termo de posse, deverd constar a declaracio de inexisténcia de
incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, e o compromisso de fiel cumprimento dos
seus deveres e atribuigdes.

Art. 15 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 12 - Em se tratando de servidor em licenca, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 22 - SG havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 32 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no caput deste artigo.

Art. 16 - Exercicio é o cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 29 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 42 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgao competente, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungao publica e demais documentos e elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

Art. 17 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico: A interrupcdo do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites
admitidos, sujeita o funciondrio a processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art. 18 - A promogdo ou a ascensdao nado interrompem o tempo de exercicio, que é contado
no novo posicionamento no servico publico a partir da data da publicacdo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 19 - O servidor tera exercicio no drgdao em que for lotado.
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§ 12 - Entende-se por lotacdo, o nimero de funciondrios que deva ter exercicio em cada
6rgdo, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das func¢des de confianca integrantes do
respectivo quadro.

§ 22 - A lotagao pessoal do servidor sera determinada no ato de nomeagdao, movimentagao
ou progresso funcionais e de reingresso.

§ 32 - O afastamento do funcionario de sua lotagdo sé se verificard com expressa autorizagao
da autoridade competente, no interesse do servico publico.

Secdo V - Do Estagio Probatério

Art. 20 - Tendo tomado posse no cargo, o servidor passard a cumprir estagio tedrico e
pratico de trés anos de efetivo exercicio, descontados todos os afastamentos legais que
venham a ocorrer, percebendo o vencimento inicial do cargo, conforme disposto no Plano
de Carreira.

Art. 21 - Durante o estagio probatdrio serdo observados os seguintes requisitos para o efeito
de avaliacdo de desempenho funcional:

I- urbanidade no trato humano;

ll- zelo pela fungao;

Ill- eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV- zelo pela moralidade e credibilidade de seu cargo;
V- assiduidade e pontualidade;

VI- disciplina;

VII- capacidade de iniciativa;

VIII- produtividade;

IX- responsabilidade.

§ 12 - A avaliacdo de desempenho do servidor durante o estdgio probatério sera realizada
periodicamente, conforme dispuser o respectivo regulamento, ficando a cargo da chefia
imediata a sua aplicacdo e, ao término do periodo, com o conhecimento e concordancia das
demais chefias superiores.

§ 22 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio, ou em quaisquer avaliacdes
intermediarias, independente do periodo de servico que tenha prestado, serd exonerado,
mediante processo administrativo, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 30.
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§ 32 - Nas hipéteses de interrupcao do estagio probatdrio, por razdes que ndo importem em
exoneracao, este devera ser complementado, salvo no caso de o servidor ocupar funcdo de
confianga ou cargo comissionado para o qual seja imposta formagdo profissional idéntica
aquela exigida paro o cargo efetivo.

Se¢do VI - Do Desenvolvimento Funcional

Art. 22 - O desenvolvimento funcional do servidor em sua carreira dar-se-a pela progressao,
nas Referéncias e Classes contidas no Plano de Carreira, criado em lei especifica.

§ 12 - A progressdo, de que trata o caput, ocorrera através das modalidades de promocgao
por merecimento e promogado por cursos de formacdo e/ou capacitacao.

§ 22 - Ndo havera promocao baseada exclusivamente no tempo de servico.
§ 32 - N3do terd direito a promocgao o servidor que:
| - estiver cumprindo estagio probatdrio;

Il - ndo apresentar a formacdo ou qualificacdo profissional exigida para o cargo, nos termos
desta lei;

lll - estiver afastado em licenga sem vencimentos ou a disposicdo com ou sem 6nus, exceto
quando para servir a outro 6rgao da Administracdo Municipal de Santana do Paraiso;

IV - que, no respectivo periodo aquisitivo, tenha:
a) recebido penalidade disciplinar;
b) completado 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas ao servico;

¢) somado 10 (dez) ou mais chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da
chefia imediata.

§ 42 - O planejamento, a coordenacdo e a operacionaliza¢ao da progressao funcional serdo
realizados por Comissao especifica designada por Decreto do Chefe do Executivo.

Secao VII - Da Estabilidade

Art. 23 - O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado no cargo
respectivo, adquire estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, se aprovado no estagio probatodrio, nos termos da Secao V desta Lei.

Art. 24 - O servidor publico estavel apenas perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, mediante decisdo em processo administrativo em que |he seja
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assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de avaliacdo periédica de
desempenho, na forma da lei complementar federal, assegurada ampla defesa.

Secao VIII - Da Transferéncia

Art. 25 - O servidor estavel podera ser transferido de um cargo para outro de igual
denominag¢dao, no mesmo ou em outro 6rgao ou entidade da Administracdo Direta ou
Indireta, observada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico: A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse publico.

Secdo IX - Da Readaptagao

Art. 26 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢dao médica, mandada realizar pelo Municipio de oficio ou a
pedido do servidor.

§ 12 - Se julgado total e definitivamente incapacitado para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 22 - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

§ 32 - A readaptacdo nao podera resultar em redugdo de vencimentos, podendo contudo,
alterar a jornada de trabalho do servidor, de modo a que possa cumprir suas novas
atribuicdes.

Secao X - Da Reversao

Art. 27 - Reversdo é o reingresso do servidor aposentado no servico publico, quando
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria.

Art. 28 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicGes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 22 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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Art. 29 - Serd cassada a aposentadoria do servidor reingressado que nao tome posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da respectiva ciéncia.

Se¢ao Xl - Da Reintegracao

Art. 30 - Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd lotado em
outro de atribuicdes e vencimentos compativeis com até entdo ocupado, seja no mesmo ou
em outro 6rgao ou entidade, ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo.

Se¢do Xll - Da Recondugado

Art. 31 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, ou colocado em disponibilidade.

Secdo Xlll - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 - O servidor efetivo poderd ser aproveitado em outras funcoes, quando ndo mais
existirem condicGes para a pratica das func¢des atinentes ao seu cargo, em virtude de
cessacao ou paralisacdo das atividades relativas ao cargo.

Paragrafo Unico: Somente poderd haver o aproveitamento em fung¢des similares as que
anteriormente exercia, correspondentes a cargo igual ou da mesma natureza funcional.
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Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Segdo XIV - Da Capacitagao

Art. 34 - A capacitacao dos servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a
através de cursos de formagdo, atualizacdao, aperfeicoamento ou treinamento de forma a
assegurar o pleno desenvolvimento das atribuicbes inerentes aos cargos que ocupam e a
disponibilizacdo de técnicas, informacdes e conhecimentos atualizados que possibilitem ao
servidor ter iniciativa e criatividade, bem como proporcionar a melhoria continua dos
servicos prestados pela Administragdo Publica Municipal de Santana do Paraiso.

Art. 35 - Cabera a Secretaria de Administracdo, através da drea de capacitacdo ou de
instituicOes externas, promover 0S cursos necessarios a capacitacdo dos servidores
integrantes do Quadro de Servidores Efetivos.

Art. 36 - A Administracdo Municipal deverd desenvolver, promover e apoiar programas de
capacitacdo profissional de licenciatura, de graduacdo plena, aos professores que se
encontrem na situa¢do de que tratam o § 12 do artigo 9 o da Lei Federal n 0 9.424 de
24/12/1996.

Paragrafo Unico: Como forma de apoio de capacitagdo prevista no caput do artigo, a
Administracdo podera prestar assisténcia financeira aos professores matriculados nas
instituicoes de educacdo superior legalmente habilitadas a funcionar no Estado de Minas
Gerais, destinadas ao pagamento de mensalidades, mediante lei especifica.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, ndo poderd ultrapassar 06 (seis) horas diarias, nem 30
(trinta) horas semanais, ressalvadas eventuais hipéteses de compensacao.

(Artigo alterado pela Lei Municipal N2. 959 de 07 de novembro de 2019)

§ 12 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal fixar a jornada normal de trabalho
dos ocupantes de cargos do servico publico municipal, nos diversos 6rgaos da administracao
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direta ou indireta, salvo as excecles expressas neste estatuto ou quando a lei estabelecer
duracdo menor ou diferenciada.

§ 22 - Ocorrendo situacdo de emergéncia ou de calamidade publica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia, os servidores requisitados a disposicdo da Comissdao Municipal de Defesa Civil,
ndo fardo jus a retribuicdo ou gratificacdo especial, salvo o recebimento de diarias e
transporte, em caso de deslocamento.

§ 32 - Nos dias uteis, s6 por determinacado do Prefeito Municipal poderdo deixar de funcionar
as reparticdes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

§ 42 - Nas reparticdes onde ndo houver expediente no sabado, a jornada didria poderd ser
ajustada de forma a ser cumprida a jornada semanal prevista no caput.

§ 52 - O ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca submete-se a regime de
integral dedica¢dao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 38 - Quando para conveniéncia dos servicos publicos for necessdrio, podera a
Administracdo instituir jornada compensatéria de:

I - 12 ( doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Il - 02 (dois) dias seguidos de 12 (doze) horas de trabalho, por 04 (quatro) dias de descanso;
(Inciso alterado pela Lei Municipal N°. 959 de 07 de novembro de 2019)

Il - ficam ressalvadas outras eventuais jornadas compensatérias previstas em leis
especificas.

(Inciso alterado pela Lei Municipal N2. 959 de 07 de novembro de 2019)

Art. 39 - Possuem jornada de trabalho diferenciada:
| - os servidores ocupantes de cargos do Grupo Atividades de Nivel Superior, nos termos em
gue assim dispuser a lei municipal;

Il - os servidores ocupantes de cargos de docéncia municipais.

Paragrafo Unico: Os servidores de que trata este artigo, quando exercerem suas atividades
em jornada inferior ou superior aquela aqui estabelecida, perceberdo seus vencimentos pela
fracdo correspondente. Nestes casos, a percepcdo do Adicional pela Prestacdo de Servico
Extraordindrio prevista no artigo 85 dependerd da extrapolacdo da jornada de trabalho de
que tratam os artigos 37 e 38.
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Sec¢ao | - Dos Registros dos Horarios de Trabalho e dos Uniformes

Art. 40- O registro de freqiiéncia do servidor é didrio, mecanico ou eletrénico ou, nos casos
indicados em Decreto, por outra forma que vier ser adotada e devera ser feita pelo préprio
servidor.

§ 12 - Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, a entrada e saida do servidor,
e, pelo qual deverao ser lancados os elementos necessarios a apuracao da freqiiéncia.

§ 22 - Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horario de trabalho,
previamente estabelecido.

§ 32 - Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente sem
autorizagdo expressa de sua chefia imediata.

§ 42 - Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de funcionamento do
orgao, deve ser providenciada a autorizagao especifica.

§ 52 - O regulamento determinard quais os servidores que, em virtude de suas atribuicoes
gue desempenham ndo estdo obrigados ao registro do ponto.

Art. 41 - O servidor é obrigado a avisar a sua chefia imediata no dia em que, por doenca ou
forca maior, ndo puder comparecer ao servico.

§ 12 - As faltas previstas no caput serdo justificadas para fins disciplinares, de anotacdo no
assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento seja
abonada pela chefia imediata ou por atestado médico de até 03 (trés) dias e, em periodo
superior a este, pelo érgao médico oficial.

§ 22 - As faltas ao servico por motivos particulares ndo serdo justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou feriado, quando intercalados.

Art. 42 - O Municipio fornecera uniformes aos servidores de apoio administrativo, sempre
que lhes forem exigidos, e aos que, pelo local de trabalho, devam ter cuidados especiais.

CAPITULO Il - DA VACANCIA

Art. 43 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - transferéncia;

IV - readaptacao;
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V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 12 - A vacancia ocorrera na data:

| - da eficacia do ato que exonerar, demitir, dispensar, destituir, promover, reconduzir ou
aposentar o ocupante do cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.
(Redagdio alterada pela Lei N2 637/2012)

§ 22 - Revogado.
(Revogado pela Lei Municipal N°. 959 de 07 de novembro de 2019)

Se¢do | - Da Exoneragao

Art. 44 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneracio de oficio serd aplicada:
I - quando ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;

Il -quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio, ressalvado o direito de
reconducao;

Ill - mediante processo de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da legislacdo
federal complementar;

IV - quando, apds tomar posse e entrar em efetivo exercicio em outro cargo publico de
provimento efetivo e inacumuldvel, ndo tiver solicitado exoneracdo a pedido em relacdo ao
outro cargo;

V - por extincdo do cargo, para atender limites constitucionais sobre gastos com pessoal,
mediante indenizacdo;

VI - por justa causa, apurada em processo administrativo, ou por decisdo judicial transitada
em julgado.

Art. 45 - A exoneragdo de cargo em comissao ou fungao de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.
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Secdo Il - Da Demissao

Art. 46 - A demissao consiste na perda do cargo pelo servidor estdvel, em razdo de:

| - sentenga judicial transitada em julgado;

Il - penalidade de carater disciplinar, aplicavel mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma prevista em lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - excesso de quadros, através de ato normativo motivado que especifique a atividade
funcional, o 6rgdo ou unidade objeto de reducdo de pessoal, quando a despesa com pessoal
ativo e inativo exceder os limites estabelecidos em lei complementar, e desde que antes
tenham sido tomadas as seguintes medidas prévias, e obedecidas as normas gerais
estabelecidas em lei federal:

a) reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e
fungdes de confiancga;

b) exoneracdo dos servidores ndo estdveis.

§ 12 - O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV do caput fara jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico.
§ 22 - O cargo objeto da reducdo prevista no inciso IV do caput sera considerado extinto,

vedada a criagdo de cargo ou fun¢do com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4
(quatro) anos.

CAPITULO IV - DA REDISTRIBUICAO, DA SUBSTITUICAO E DA CESSAO

Secdo | — Da Redistribuigcdo

Art. 47 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro
de pessoal de outro érgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta, observados a
vinculacdo entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlacdo das atribuices,
a equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administracgao.

§ 12 - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de
érgdo ou entidade.
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§ 22 - Nos casos de extingcdo de drgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma dos arts. 31 e 32.

Sec¢do Il - Da Substituicao

Art. 48 - Havera substituicdo de ocupante de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga,
quando afastado por impedimento temporario, férias ou licengas, desde que superior a 20
(vinte) dias.

§ 12 - A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

§ 22 - A substituicdo serd remunerada pelo cargo do substituido, ressalvado os direitos
pessoais deste, salvo se automatica, neste caso, ndo excedendo a 10 (dez) dias.

Art. 49 - Durante o periodo de substituicdo igual ou superior a 30 (trinta) dias, o substituto
percebera os mesmos vencimentos do substituido, ressalvado os direitos pessoais deste.

Paragrafo Unico: Podera o substituto optar pelos vencimentos de seu préprio cargo, vedada,
em qualquer hipdtese, a acumulacdo de remuneracao.

Secdo lll - Da Cessao

Art. 50 - A Administracao podera autorizar a cessao de servidor estavel, com ou sem 6nus
para a origem, para o exercicio de cargo nas autarquias, funda¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista do Municipio, no Estado de Minas Gerais ou em drgdo da
Administracdo Federal.

§ 12 - Constitui condicdo para o afastamento:

| - obrigatoriedade das contribuicGes para o Regime de Previdéncia adotado no Municipio
sobre a remuneracdo de contribuicdo disposta em legislacdo especifica.

Il - quando houver requisicdo de outro 6rgdo e a cedéncia for de interesse do servidor e do
orgdo cedente;

Il - em casos de leis especificas.

§ 22 - Tempordria e extraordinariamente admitir-se-4 a cessdo de servidores para
organizacgdes sociais assim qualificadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 32 - O 6nus de pagar a remuneragao ao servidor cedido sera sempre do érgdo requisitante,
salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, quando o 6nus poderd ser do orgao
de origem.
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TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

§ 12 - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

§ 22 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica e na legislacdo
vigente.

Art. 52 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 - A remuneracao dos servidores organizados em carreira podera ser fixada por subsidio.
§ 22 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 da Constituicdo da Republica com a remuneragao de cargo, ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da mesma, os cargos efetivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

§ 32 - A vedacdo prevista no inciso anterior, ndo se aplica aos servidores que, até a
publicacdo da Emenda Constitucional n? 20, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo da Republica.

§ 42 - Os Secretdrios Municipais, como agentes politicos, na forma da Constituicao da
Republica, serdo remunerados através de subsidios, vedados quaisquer acréscimos, salvo as
vantagens pessoais, quando o Secretario for ocupante de cargo efetivo no Municipio, sendo
gue neste caso incidird sobre o vencimento do cargo efetivo do titular da secretaria.

§ 52 - Os Conselheiros Tutelares, perceberdao remuneragao, conforme disposto em lei.

Art. 53 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratodrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
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lll - as peculiaridades dos cargos.

§ 12 - A remuneracgao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica.

§ 22 - A Administracdo instituira o Conselho de Politica da Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal, integrado por servidores designados pelo Poder Executivo, compreendido a
Administragao direta e indireta.

§ 32 - Caberd a este Conselho, de cardter consultivo, colher subsidios e formular sugestdes
que orientem as politicas de pessoal e de remuneragao, bem como realizar outras tarefas
pertinentes, regulamentadas em ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 - A revisdo anual geral da remuneracdo dos servidores publicos sera efetivada no més
de janeiro de cada ano.

(Redagéo alterada pela Lei N© 513/2010)

§ 52 - No minimo 02 (dois) meses antes da revisdo geral anual de remuneracdo dos
servidores publicos, devera o Conselho de Politica da Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal iniciar os estudos e debates visando a coleta de subsidios técnicos e a apresentacao
de sugestdes que orientem a politica de remuneragao.

§ 62 - Efetivada a revisdo geral anual da remunerac¢do dos servidores publicos municipais, no
més imediatamente seguinte o Poder Executivo fard publicar, inclusive em relacdo a suas
autarquias e fundacges, os valores dos subsidios de seus membros e da remuneragao dos
cargos publicos.

Art. 54 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidio pelo Prefeito Municipal
nem ao multiplo de 20 (vinte) vezes o menor vencimento pago pelo Municipio.

Art. 55 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o
efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 56 - O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias em que faltar injustificadamente ao servico;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas;

Ill - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para o cargo em comissao, ressalvado
o direito de opc¢do, sem prejuizo de eventual gratificacdo, enquanto na sua permanéncia.
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Art. 57 - As consignacdes em folha de pagamento da remuneracdo atribuida ao servidor ndo
serd objeto de arresto, seqliestro ou penhora, e sdo classificadas em:

I - compulsdrias;

Il - facultativas.

§ 12 - Consignagdes compulsdrias sdao descontos e recolhimentos efetuados por forga de lei,
compreendendo, entre outras

| - contribui¢des para a previdéncia social;

Il - pensdes alimenticias;

lll - imposto sobre o rendimento do trabalho;

IV - restituicdes e indenizagOes ao erario publico;

V - beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Administragao Publica Municipal;

VI - decisdes judiciais ou administrativas.

§ 22 - Consignacgbes facultativas sdo descontos na remunerag¢ao do servidor, que, com a
interveniéncia da Administracdo Publica, sejam efetuadas em decorréncia de contrato,
acordo, convencdo, convénio ou outra forma regular de ajuste, entre o servidor, consignante
e determinada entidade, consignataria.

§ 32 - Somente poderao ser admitidas como entidades consignatarias:

| - entidades de classe, associacOes e clubes constituidos exclusivamente de servidores
publicos municipais;

Il - entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;

Il - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com planos de
peculio, saude ou seguro de vida;

IV - entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;
V - entidades administradoras de plano de saude;
VI - entidades beneficentes;

VII - instituicBes financeiras.

§ 42 - A inclusdo das consignacbes facultativas em folha de pagamento depende de
autorizacdo expressa do servidor publico e o cancelamento se dara da seguinte forma:

| - a pedido do servidor, quando se tratar de contribui¢cdo ou prémio mensal;
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Il - a pedido do servidor com anuéncia da entidade consignataria no caso de compromisso
pecuniario assumido e usufruido.

§ 52 - As consignagcdes compulsdrias terdo prioridade sobre as facultativas e, em nenhum
caso, podera resultar saldo negativo na folha de pagamento do servidor publico.

§ 62 - Na hipdtese de falta de margem consigndvel, fica estabelecida a seguinte ordem de
prioridade de desconto para as consignagdes facultativas, apds processadas as consignagdes
compulsérias:

I - plano de assisténcia médica, instituido por lei municipal;

Il - entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;

lll - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com planos de
peculio, saude ou seguro de vida;

IV - entidades administradoras de planos de saude;

V - entidades sindicais representativas de servidores publicos municipais;

VI - entidades de classe, associacdes e clubes constituidos exclusivamente por servidores
publicos municipais;

VII - entidades beneficientes;

VIII - instituicdes financeiras.

§ 72 - As consignacgdes para as entidades referidas no inciso VIl do § 32 do artigo 57 nao
serao incluidas na folha de pagamento de servidor admitido em carater temporario.

Art. 58 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
extinta a sua aposentadoria tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A n3o quitagdo do débito no prazo previsto implicard em inscricdo em
divida ativa.

Art. 59 - As reposi¢les e indenizagdes a Fazenda Publica Municipal devidas pelo servidor
serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao IV - Das Gratificacoes

Art. 68 - Poderao ser concedidas aos servidores as seguintes gratificagbes:
| - gratificagao natalina;

Il - gratificacao pelo exercicio de cargo de comissao;

Ill - gratificacdo de funcao;

IV - gratificacdo de produtividade fiscal;

V - gratificacdo de interiorizacdo;

VI - gratificacdo de dedicagdo exclusiva;

VII - gratificagdes especifica para os membros do Magistério, na forma de Lei Complementar
propria.

§ 1° - As vantagens serdo especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo
todas consideradas como de carater pessoal, ndo podendo servir de paradigma para
nenhum efeito.

§ 2° As vantagens vinculadas ao vencimento bdasico, terdo os mesmos reajustes concedidos
para aquele.

Subsecao | - Da Gratificagdao Natalina

Art. 69 - O servidor fara jus a uma gratificacdo natalina (décimo terceiro salario).

§ 12 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano,
considerando-se a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 22 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser paga em duas parcelas.

§ 32 - No caso de pagamento parcelado, a segunda parcela serd calculada com base na
remuneracdao no més de dezembro, abatida a importdncia da primeira parcela, pelo valor
pago.

Art. 70 - O servidor exonerado ou demitido perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de
exoneracdo ou demissdo.
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Art. 71 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 72 - A gratificacdo sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos
ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela.

Subsecao Il - Da Gratificagcao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 73 - Ao ocupante de cargo em comissdao podera ser paga uma gratificacdo pelo
exercicio do cargo, em percentual do respectivo vencimento, estipulado em lei.

§ 12 - Perderda o vencimento ou a remuneracao do cargo efetivo, exceto as vantagens
pessoais, o servidor nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢ao.

§ 22 - O servidor efetivo, cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade, com 6nus
para a origem, nos termos desta Lei, quando nomeado para cargo de confiancga, no érgdo ou
entidade que sirva, pode optar pela sua remuneragao de seu cargo efetivo.

§ 32 - A vantagem de que trata este artigo:
I - ndo servira de base de célculo para o calculo de outras vantagens;

Il - ndo se incorpora a remuneracao do servidor.

Subsecao lll - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢ao de Confianga

Art. 74 - As funcles de confianca, inerentes as atividades de execucdo e controle, sdo
regidas pelo critério de confianca e serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 12 - A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca serd paga, nos niveis e percentuais
estabelecidos em lei, ao servidor efetivo que exercer funcao de confianca.

§ 22 - O servidor efetivo, cedido para ter exercicio em outro drgdo ou entidade, nos termos
desta Lei, quando nomeado para a funcdo de confianca, no érgdo ou entidade que sirva,
pode optar pela sua remuneracdo de seu cargo efetivo.

§ 32 - A vantagem de que trata este artigo:
I - ndo servird de base de calculo para o calculo de outras vantagens;

Il - ndo se incorpora a remunerac¢ao do servidor.
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Subsecao IV - Da Gratificagdao de Produtividade Fiscal

Art. 75 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de fiscal fazem jus a
gratificacdo de produtividade, pelo cumprimento e produtividade de suas tarefas.

Paragrafo Unico: A gratificacio de que trata este artigo ndo poderd exceder a 100% (cem
por cento) do vencimento do cargo.

Art. 76 - A forma de afericdo e quantificacdo da produtividade, para fins de percepcdo da
Gratificacdo de que trata esta Subsecdo, sera estabelecida em lei.

Art. 77 - A vantagem de que trata esta Subsecao:
I - ndo servird de base de calculo para o calculo de outras vantagens;

Il - ndo se incorpora a remuneracgdo do servidor.

Subsecdo V - Da Gratificacdo de Interiorizagao

Art. 78 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos fazem jus a gratificacdo de
interiorizacdo, equivalente a até 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo,
sempre que exercerem com habitualidade suas atribuicGes em reparticdes localizadas no
interior do Municipio.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd devida quando se tratar de
deslocamento eventual do servidor.

§ 22 - Também fara jus a gratificacdo de trata este artigo o servidor admitido em carater
temporario.

Art. 79 - A gratificacdo de que trata esta Subsecao:

I - ndo servird de base de calculo para o calculo de outras vantagens;

Il - ndo se incorpora a remuneragcao do servidor e somente poderd ser paga enquanto
subsistir a condi¢cdo necessdria a sua concessao.

Subsecao VI - Da Gratificagdao de Dedicagao Exclusiva

Art. 80 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos de Médicos e Odontélogos fazem jus a
gratificacdo de dedicacdo integral, equivalente a até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
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vencimento do cargo, sempre que exercerem suas atividades em carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Também fara jus a gratificacdo de trata este artigo o servidor admitido em
carater temporario para exercer as atribui¢cdes de que trata o caput.

Art. 81 - A gratificacdo de que trata esta Subsecdo:
I - ndo servira de base de célculo para o calculo de outras vantagens;

Il - ndo se incorpora a remuneracao do servidor e somente poderd ser paga enquanto
subsistir a condi¢cdo necessdria a sua concessao.

Se¢do V - Dos Adicionais

Art. 82 - Poderdo ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais :
| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas.

§ 1° - As vantagens serdo especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo
todas consideradas como de cardter pessoal, ndo podendo servir de paradigma para
nenhum efeito.

§ 2° - As vantagens vinculadas ao vencimento basico, terdo os mesmos reajustes concedidos
para aquele.

Subsecao | - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 83 - A cada qiiingliénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera concedido
ao servidor um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo,
até o limite maximo de 6 (seis) qliinqiénios.

§ 12 - O servidor efetivo, nomeado em cargo de provimento em comissdo, percebera o
adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 22 - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o qliingiénio,
independente de requerimento do interessado.
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Art. 84 - O periodo de afastamento em virtude de licenca sem remuneracdo ndo serd
computado para efeito do adicional por tempo de servico.

Art. 85 - Para efeito do adicional previsto nesta Subsecdo, sera contado todo e qualquer
tempo de servigo prestado ao servigo publico, na administracdao direta e indireta, inclusive
aquele prestado na condi¢dao de servidor comissionado. (Artigo alterado pela Lei Municipal
N2 961 de 28 de novembro de 2019)

Subsecdo Il - Do Adicional pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 86 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cem por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de:

| - 2 (duas) horas extras por dia;

Il - ou 60 (sessenta) horas extras mensais.

Art. 87 - As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento), além do repouso semanal remunerado, exceto para os servidores
gue trabalham no regime de revezamento.

(Redagédio alterada pela Lei N2 637/2012)

Paragrafo Unico: N3o havera o pagamento das horas extras se for concedido outro dia para
a compensac¢dao das horas laboradas, que deverdao ser acrescidas do devido percentual.
(Redagdo alterada pela Lei N2 637/2012).

Art. 88 - As horas extras prestadas integrardo, pela sua média, o cdlculo da gratificacao
natalina e ndo serdo integradas aos proventos de aposentadoria em nenhuma hipotese.

Art. 89 - N3o serdo devidas horas-extras ao servidor que esteja exercendo cargo em
comissdo ou funcdo de confianca e que por tal exercicio esteja percebendo gratificacdo
especifica.
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Paragrafo Unico: O servico extraordindrio, nestes casos, sera considerado como inerente ao
préprio cargo comissionado ou funcao de confianca exercida pelo servidor.

Subsecao lll - Do Adicional Noturno

Art. 90 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, terd valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

(Redagdo alterada pela Lei N2 637/2012)

Subsecao IV - Do Adicional de Férias

Art. 91 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias.

§ 12 - Tratando-se de férias coletivas concedidas na forma do § 42 do artigo 110, desta Lei,
mediante acordo coletivo entre a Administracdo e o sindicato representativo da classe dos
servidores, o adicional podera ser pago ao servidor por ocasido da concessdao do segundo
periodo.

§ 22 - Para os servidores docentes, em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, integrantes do magistério que possuem periodo de férias de 45 (quarenta e cinco)
dias, o adicional previsto neste artigo sera calculado sobre o periodo de férias de trinta dias.

Subsecgdo V - Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 92 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou perigosos
fardo jus a um adicional.

§ 12 - O adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do valor do menor vencimento pago pelo Municipio, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

(Redagdo alterada pela Lei N© 637/2012)

§ 22 - Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que por sua natureza, condi¢cGes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.
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§ 32 - A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de servico dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 93 - S3o consideradas atividades ou operacOes perigosas aquelas que por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou
substancias radioativas, em condig¢des de risco acentuado.

Paragrafo Unico: O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, sem os
acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou outras vantagens.

Art. 94 - A caracterizagdo da atividade insalubre ou perigosa serd efetuada mediante pericia
técnica, a cargo de médico ou engenheiro especializados.

Paragrafo Unico: Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 95 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumuldveis os adicionais.

Art. 96 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 97 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacoes e locais insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local
salubre e em servi¢co ndo perigoso.

Art. 98 - Os agentes insalubres e os limites de tolerancia serdo estabelecidos em legislacao
federal especifica.

Art. 99 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.
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Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Se¢ao VI - Da Vantagem Nominalmente Identificavel

Art. 100 - Fard jus a vantagem de que trata esta se¢do o servidor que, em razao do direito
adquirido, tiver direito a vantagem pecunidria nao prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: Os assentos funcionais, bem como os demonstrativos de folha de
pagamento, consignardo a origem e forma de cdlculo da vantagem nominalmente
identificavel a que tem direito o servidor.

Art. 101 - O servidor terd a vantagem nominalmente identificavel extinta ou reduzida
sempre que a fundamentagao para o seu pagamento deixar de existir ou alterar o valor a
gue tem direito o servidor.

Secdo VII - Do Saldrio Familia

Art. 102 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, cuja remuneracdo seja
inferior ao limite estipulado no art. 13 da Emenda Constitucional n? 20/98.

§ 12 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢ao do salario-familia
os filhos naturais ou adotivos até 14 (quatorze) anos ou, se totalmente inapto para o
trabalho, de qualquer idade, desde que vivam na companhia ou as expensas do servidor.

§ 22 - Em se tratando de dependente maior de quatorze anos de idade, a inaptiddo para o
trabalho deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do servigo medico municipal.

Art. 103 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia serd pago ao de menor vencimento, caso de vencimentos iguais, paga-se a esposa;
guando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
Paragrafo Unico: Ao pai e 3 m3e equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 104 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a o Sistema de previdéncia adotado pelo Municipio.
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Art. 105 - O valor do saldrio-familia sera pago a partir do més em que for protocolado o
requerimento.

Paragrafo Unico: O requerimento deverd estar instruido com cépia da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando o pagamento
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria.

Art. 106 - O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario, salvo se invdlido, hipétese em que a continuidade do
pagamento estara condicionada a que o servidor comunique este fato a administracao;

Il - pela recuperacdao da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar do més
seguinte ao da cessac¢ado da incapacidade.

Art. 107 - Para efeito de concessdao e manutengdo do saldrio-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a Administracao Municipal
ou ao Regime Previdenciario, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢bes penais e
administrativas.

Art. 108 - A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacao do salario-familia,
bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o Municipio, conforme o caso, a descontar dos pagamentos de quotas devidas com
relacdo a outros filhos ou, na falta delas, da prépria remuneragao do servidor ou da renda
mensal do seu beneficio, o valor das quotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

Art. 109 - As quotas do saladrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a
remunerag¢ao, proventos ou pensao.

CAPITULO Il — DAS FERIAS

Sec¢ao | — Das férias regulamentares

Art. 110 - Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao.
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Art. 111 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio efetivo, o servidor tera direito
a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (meses) de exercicio.
§ 22 - E vedado descontar, no periodo de ferias, as faltas do servidor ao servico.

§ 32 - As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, em se tratando de
orgdo da administracdo direta do Poder Executivo ou pelo dirigente maximo, em se tratando
de autarquia ou fundacdo, de uma sé vez, nos doze meses subseqlientes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

§ 42 - Por conveniéncia do servico publico poderdo ser concedidas férias coletivas aos
servidores municipais, ou de determinados drgdos ou unidades administrativas, em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias corridos.

§ 52 - No caso previsto no paragrafo anterior, os servidores admitidos a menos de doze
meses gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdao novo periodo
aquisitivo.

Art. 112 - O servidor percebera durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data
de sua concessao.

§ 12 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao
relativo ao periodo de férias, e se for o caso, de adicional a que tiver direito e ao incompleto,
na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
guatorze dias.

Art. 113 — E facultada a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em Abono Pecunidrio, no
caso de necessidade e conveniéncia do servico, desde que o servidor o requeira com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: No calculo do abono pecunidrio, serd considerado o valor do Adicional de
Férias, nos termos da Lei.
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Art. 114 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico,
devidamente justificada, e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 115 - As férias ndo poderdo ser interrompidas salvo por motivo de excepcional interesse
publico, devidamente justificado.

Art. 116 - Perderd o direito ao gozo de férias o servidor que no periodo aquisitivo houver
usufruido da licenca para tratamento de saude por mais de 6 (seis) meses, ou para tratar de
interesses particulares por mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: As férias serdo concedidas proporcionalmente quando se tratar de licenca
para tratar de interesses particulares igual ou inferior a 60 (sessenta) dias.

Secao Il - Das férias premio

Art. 117 - O servidor fard jus a 3 (trés) meses de férias premio, adquiridas a cada periodo de
5(cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico no Municipio de Santana do Paraiso.

Paragrafo Unico: Poderd ser admitida a conversdo das férias premio em espécie, no caso de
necessidade ou conveniéncia do servico, desde que requerida pelo servidor.

Art. 118 — N3o terd direito a férias premio o servidor que, no periodo de sua aquisicao
houver.

| — sofrido pena de suspensao

Il — falta ao servico injustificada por mais de 30 (trinta) dias,

Il — gozado licenca
a) Revogado (Redagéo alterada pela Lei N© 637/2012)
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 120 dias, consecutivos ou ndo,

c) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias,

Art. 119 — O pedido de férias prémio sera instruido com certiddo de tempo de servigo
expedida pelo Orgdo Municipal Competente.
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Art. 120 — As férias prémios, a pedido do servidor, poderd ser gozada por inteiro ou
parceladamente.

§ 1° - As férias prémios, requeridas para gozo parcelado, ndo serd concedida para periodo
inferior a 30 (dias).
(Redagdio alterada pela Lei N2 637/2012)

§ 22 - As férias prémio serdao concedidas por ato do chefe do Poder executivo, dentro do
prazo maximo de seis meses contados da data da requisi¢do, salvo quando o municipio
estiver em situacdo de estado emergencial ou quando o percentual de efetivo em gozo do
direito alcancar 10% (dez por cento) dos servidores.

(Redacgédio incluida pela Lei N° 637/2012)

§ 3° - Respeitado o interesse publico, quando ndo for possivel a concessdo do gozo do
periodo integral solicitado, o0 mesmo podera ser reduzido, com justificativa devidamente
fundamentada, até o limite minimo previsto no § 1° do artigo 120.

(Redacgédio incluida pela Lei N° 637/2012)

CAPITULO IV — DAS LICENCAS:

Secao | - Disposi¢des Gerais

Art. 121 - Conceder-se-a ao servidor licencga:

| - para o servico militar;

Il - para a atividade politica;

lll - para o desempenho de mandato classista;

IV - para tratar de interesses particulares.

V - para tratamento de saude;

VI - por acidente em servigo ou moléstia profissional;
VII - a gestante e a adotante;

VIII - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IX - para exercer cargo politico;

X - por motivo de afastamento do cOnjuge.

§ 12 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no inciso I, V, VI e IX deste artigo.
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§ 22 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao.

§ 32 - A competéncia para deferir ou ndao pedidos de licenga pertence ao dirigente maximo
da entidade a que vinculado o servidor;

§ 42 - O servidor que se ausentar da Administragdao Municipal, pela concessao de quaisquer
das licengas, sem remuneragdao, contidas nos incisos acima, deverd contribuir
obrigatoriamente ao Instituto de Previdéncia adotado pelo Municipio, na forma estabelecida
na legislacdo especifica;

§ 52 - A falta de contribuicdo ensejard notificacdo oficial ao servidor para em trinta dias
efetuar sua quitacdo, sob pena de em ndo o fazendo ter sua licenca ou afastamento
suspensos por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 62 - Caso a licenca seja suspensa, na forma do paragrafo 42 deste artigo, e o servidor ndo
retornar as suas atividades em 5 dias, serd exonerado de oficio pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao Il - Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 122 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, sem
remuneracado, na forma e condicGes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao lll - Da Licenga para Atividade Politica

Art. 123 - Nos termos da legislacao federal especifica, o servidor que pleitear candidatura a
cargo eletivo, fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da sua
remuneracao.

Paragrafo Unico: Ao servidor que, eleito, for investido em mandato, aplicam-se as
disposicGes do art. 138, desta Lei.
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Sec¢do IV - Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 124 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o desempenho de
mandato classista em confederacdo, federagao, associa¢do de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria, com remunerag¢do do cargo efetivo.

Art. 125 - Somente serdo licenciados servidores eleitos para o cargo de dire¢do ou
representacdo nas referidas entidades, fixando-se 02 (dois) servidores durante o mesmo
periodo.

(Redagdio alterada pela Lei N2 620/2012)

Art. 126 - A licenca tera a duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigao.

(Redagéo alterada pela Lei N© 620/2012)

Secdo V - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 127 - A critério da Administracdo Publica, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nado esteja em estagio probatério, licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico: A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

Art. 128 - A licenca para tratar de interesses particulares poderd ser prorrogada pelo prazo
de até 02 (dois) anos, devendo ser requerida a prorrogacao com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias e no maximo 60 (sessenta) dias da data do vencimento da licenca em
andamento.

Paragrafo Unico: Uma nova licenca somente podera ser concedida apds 03 (trés) anos da
interrupcdo ou término da anterior, salvo a possibilidade de prorrogacdo nos moldes do
previsto no caput deste artigo.

(Redagdo alterada pela Lei Municipal N2. 957 de 09 de outubro de 2019)
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Secdo VI - Licenga para Tratamento de Saude

Art. 129 - A licenca para tratamento da salude serd concedida ao servidor que ficar
temporariamente incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, sendo
mantida sua remuneracgdo integral, podendo ser concedida a pedido ou de oficio, com base
na pericia médica.

Art. 130 - A licenga para tratamento de salde dependerd, para ser concedida, da conclusdo
do Servigo Medico do Municipio.

§ 12 - Quando se tratar de licenca de até 3 (trés) dias, podera ser aceito atestado fornecido
por qualquer médico, desde que abonado por um dos médicos integrantes da Servigo
Médico do Municipio.

§ 22 - Na hipdtese de licenga de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias, somente serd aceito atestado
fornecido por médico integrante do quadro do Municipio ou credenciado por este, sendo
que no segundo caso haverd a necessidade do atestado ser abonado por um dos médicos
integrantes da Servigo Médico do Municipio.

§ 32 - Nos casos de licencas superiores a 15 (quinze) dias é necessario parecer médico a
cargo da Junta Médica do Municipio.

§ 42 - Findo o prazo de licenca, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica, que
concluird pelo retorno ao servico, pela prorrogacao da licenga, pelo encaminhamento ao
servico de reabilitacdo profissional ou pela remessa do processo de inspe¢do para o
Instituto de Previdéncia adotado pelo Municipio, para protocolo e andlise da possibilidade
de concessao de aposentadoria por invalidez .

Art. 131 - A licenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez.

Secdo VII - Da Licenga por Acidente em Servigo ou Moléstia Profissional

Art. 132 - O servidor acidentado em servico ou portador de moléstia profissional,
devidamente atestada pela Junta Médica do Municipio, fara jus a licenca com remuneracao
integral.

Art. 133 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental, sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicGes do cargo exercido.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servigo:
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| - o acidente ligado ao servico que, embora n3o tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para a perda ou reducdo de sua capacidade para o
servico, ou produzido lesdo que exija atengdao médica para a sua recuperagao;

Il - o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

lll - o dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em conseqliéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou companheiro de
servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de for¢a maior.

V - a doencga proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

VI - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de servico;
a) na execucgdo de ordem ou na realizacdo de servicos sob a autoridade do Municipio;

b) em viagem a servico do Municipio, inclusive para estudo, quando financiada por este,
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 134 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico: O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 135 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.
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§12 - O servidor devera dar ciéncia do infortunio, a Administracdo Municipal, imediatamente
apods a ocorréncia do acidente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 22 - Na falta ou impossibilidade de comunicac¢do por parte do servidor, podem formaliza-la
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica.

Art. 136 - N3o é considerada agravacao ou complicacdo de acidente em servico a lesdo que,
resultante de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do anterior.

Secao VIII - Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 137 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

(Redagdo alterada pela Lei N© 568/2011)

§ 12 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao
por prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto atestado por médico da junta oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 138 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda ou a tutela judicial definitiva de crianca
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada.

Art.139 - A licenga ndo pode ser acumulada com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento da licenga, o beneficio por incapacidade, conforme o caso deverd ser suspenso
enguanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro
dia seguinte ao término do periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

(Redagdo alterada pela Lei N© 568/2011)

Art. 140 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Secdo IX - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 141 - Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos filhos de qualquer natureza, inclusive os enteados e dos pais, mediante
a comprovacado da doencga por Junta Médica do Municipio.

§ 12 - A licenga apenas podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo ou
mediante a compensacao de hordrio, apds parecer favordvel de assistente social do
Municipio.

§ 22 - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracado do cargo, por até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, apds o parecer da Junta Médica e de
assistente social do Municipio.

§ 32 - Apds o periodo de prorrogagao o servidor devera, obrigatoriamente, retornar a sua
atividade.

Secdo X - Da Licenga para Exercer Cargo Politico

Art. 142 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicées:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

Ill - investido no mandato de vereador ou vice-prefeito:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Regime
Previdéncia adotado pelo Municipio, como se em exercicio estivesse.

Sec¢ao Xl - Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 143 - Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cbnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 12 - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragdao, sendo concedida
mediante pedido, devidamente instruido.

§ 22 - Cessando o motivo ou a justificativa que deu base ao pedido, o servidor deverd
reassumir as funcdes do cargo no prazo de trinta dias, sob pena de exoneracao.

CAPITULO V — DAS CONCESSOES

Art. 144 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, descendentes, irmaos,
sogro (a), e pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, guarda ou tutela.

(Redagéo alterada pelo artigo 1° da LEI N°. 492/2010)

IV - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.

V - por 03 (trés) dias consecutivos em razdo de falecimento do avé (a) e tio (a).
(Redacgédio inclusa pelo artigo 22 da Lei n®. 492/2010)

VI — os servidores nomeados para a funcdo de jurado, nos processos que tramitam perante o
Tribunal do Juri, serdo dispensados do servico e terdo direito a concessdo de folga mediante
declaracdao expedida pelo Juiz competente ou pelo Tribunal, sem prejuizo do salario,
vencimentos ou qualquer outra vantagem, pelo dobro de dias de efetiva participacdo no
conselho de sentenca.”

(Redagdo inclusa pelo artigo 1° da Lei n®. 1105/2022)

Art. 145 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de um ano, a servidora lactente tera
direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, a 2 (duas) horas de
descanso, sendo 1 (uma) hora no periodo da manha e 1 (uma) hora no periodo da tarde,
vedada a acumulacdo das duas horas num sd periodo.
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Paragrafo Unico: Em se tratando de jornada de trabalho inferior aquela estabelecida no
caput deste artigo, o direito previsto neste artigo serd reduzido na mesma proporcao da
jornada efetivamente realizada.

(Redagdo alterada pela Lei Municipal N°. 959 de 07 de novembro de 2019)

Art. 146 - Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo e desde que cumprido no minimo oitenta por cento da respectiva carga hordria
semanal, sem prejuizo da remuneracao.

(Redagéo alterada pela Lei N© 637/2012)

Paragrafo Unico: Revogado.
(Redagédio alterada pela Lei N2 637/2012)

CAPITULO VI - DO TEMPO DE SERVICO:

Art. 147 - Para os fins desta lei complementar, a apuragdo do tempo de servico serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco dias).

Art. 148 - Além das faltas justificadas ao servico, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdao ou equivalente, em drgdo ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Ill - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por convocacao para o servigco militar;
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f) falta justificada, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o desconto dos
correspondentes vencimentos.

§ 12 - O tempo de servico prestado a outros Municipios, aos Estados, a Unido Federal, ao
Distrito Federal, as Autarquias e Fundac¢des Publicas, podera ser averbado como tempo de
servico, para efeitos de aposentadoria e adicionais, desde que dito periodo ndo tenha sido
concomitante com o tempo prestado ao Municipio e que seja excluido da contagem de
tempo de servigo dos érgaos e entidades em que efetivamente ocorreu o exercicio.

(Inciso alterado pela Lei Municipal N2 961 de 28 de novembro de 2019)

§ 2° - O servidor que retornar a atividade apds a cessacdao dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, a contagem do tempo relativo ao
periodo de afastamento.

CAPITULO VII — DO DIREITO DE PETICAO:

Art. 149 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 150 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente ou através do superior hierarquico deste.

Art. 151 - Cabe pedido de reconsideracdao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 152 - Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 153 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo e de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida ou
reconsiderada.

Art. 154 - O recursos poderdo ser recebidos com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso, os
efeitos da nova decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 155 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescricio serd contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 156 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 157 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 158 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR:

CAPITULO | — DOS DEVERES:

Art. 159 - S3o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisices para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder;

XIll - Apresentar-se imediatamente a Defesa Civil, ou a 6rgdo em que é subordinado, nos
casos de situacdo de emergéncia ou de calamidade publica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via
hierdarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 160 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigao;

Ill - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdao de
servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas e aos
superiores hierarquicos, mediante manifestagdo escrita ou oral;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

VIII - exercer qualquer atividade ou fung¢dao que nao se relacione ao seu cargo durante o
horario de expediente;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdao de
suas atribuicdes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

XIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servicos ou atividades
particulares;

XIll - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo ou com o hordrio de trabalho.

CAPITULO Il - DA ACUMULAGAO

Art. 161 - E vedado ao servidor a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica:

I - a dois cargos de professor;
Il - a um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Ill - a dois cargos privativos de médico.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 22 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 162 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 da Constituicdo da Republica com remuneracdao de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da CONSTITUICAO DA REPUBLICA, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.
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Paragrafo Unico: A vedacdo prevista no caput do artigo, ndo se aplica aos membros de
poder e inativos, que, até a data de 16/12/98, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na CONSTITUICAO DA REPUBLICA, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da CONSTITUICAO
DA REPUBLICA, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 do
mesmo artigo.

CAPITULO IV — DAS RESPONSABILIDADES:

Art. 163 - O exercicio irregular de suas atribui¢des sujeita o servidor a responsabilidade nas
instancias administrativa, civil e criminal.

§ 12 - A responsabilidade administrativa resulta da violagdao das normas estabelecidas pelo
regime juridico dos servidores, ou quaisquer outras leis ou regulamentos administrativos, e
da ensejo a aplicacdo da penalidade disciplinar.

§ 22 - A responsabilidade civil consiste na obrigacdo que o servidor tem de reparar o dano
causado a Administracdo ou a terceiros, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.
§ 32 - A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de crimes funcionais,
assim tipificados na lei penal.

Art. 164 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa condicdo, causar ao
patriménio do Municipio, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico: Caracteriza-se a responsabilidade, entre outros:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis e
regulamentos administrativos;

Ill - pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e materiais
sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

IV - por qualquer erro de calculo, informacdo incorreta, omissdo de informacao,
manipulacdo ou adulteracao de informacdes ou dados, que impliguem em arrecadacao de
receita em valor inferior, ou em pagamento de despesa em valor superior, aquele
efetivamente devido;

V - pela aquisicdo de bens, materiais e servicos em desacordo com as especificacdes
técnicas, ou em volume e/ou com prazo de validade insuscetivel de permitir sua eficaz
utilizacdo.
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Art. 165 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial, poderd ser liquidada, parceladamente,
através do desconto de até 10% (dez por cento) das remuneragdes ou proventos do
causador do dano, salvo na hipétese de demissao do servidor, cassa¢ao de aposentadoria ou
destituicdo de cargo em comissdo, quando o desconto sera feito sem observancia de limite
maximo, sobre as verbas rescisérias a que o servidor fizer jus.

§ 22 - Aindenizacao de prejuizo culposamente causado ao erdrio dependera da extensdo dos
seus efeitos e do grau de culpabilidade do servidor.

§ 32 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 42 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 166 - Apurada a responsabilidade pelo ressarcimento do prejuizo e ndo satisfeito o
débito, serd o respectivo valor inscrito em divida ativa e promovida sua execuc¢do judicial,
nos termos das Leis Federais 4.320/64 e 6.830/80.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencbes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

§ 12 - Sempre que o ato omissivo ou comissivo configurar em tese hipdtese de crime ou
contravencao, devera a autoridade administrativa providenciar a remessa, ao Ministério
Publico, de cépia dos documentos, papéis, informacdes e/ou processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracdo do ilicito penal.

§ 22 - O ilicito penal sujeita o servidor a responder processo crime e:
| - aos efeitos legais da condenacao;
Il - a perda do cargo e inabilitagcdo para funcdo publica;

Ill - ao perdimento de bens obtidos ilicitamente em razao do cargo.

Art. 168 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.
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Art. 169 - As sancles civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 170 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V — DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
Sec¢do | - Das Disposigoes Preliminares

Art. 171 - Constitui infragcdo disciplinar toda a a¢do ou omissdao do servidor que possa
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia dos servicos publicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a
Administragao.

Paragrafo Unico: A infracdo disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o grau de
culpa do agente, bem como os motivos, as circunstancias e as conseqliéncias do ilicito.

Art. 172 - S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo de confianca.

Art. 173 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico: O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 174 - S3o circunstancias agravantes da pena:
| - a premeditacao;
Il - a reincidéncia;

Il - o conluio;
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IV - a continuacao;

V - o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulag¢do ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Paragrafo Unico: Caracteriza-se a reincidéncia quando o servidor comete nova infra¢do ao
regime disciplinar, depois de punido pela infragdo anterior.

Art. 175 - S3o circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a cooperacado do funciondrio no cometimento da infracdo;

Il - ter 0 agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracao,
evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano
civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior hierdrquico a que nao podia resistir, ou sob a
influéncia de violenta emocao, provocada por ato injusto de terceiros;

c¢) confessado espontaneamente a autoria da infracdo ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servigo com bom comportamento, antes da infragao.

Art. 176 - As penalidade disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara de Vereadores, quando se tratar de
servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelo dirigente maximo, quando se tratar de fundag¢ado ou autarquia.

Art. 177 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto a infragcbes puniveis com pena de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de funcao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto as infragcdes puniveis com pena de suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracdes puniveis com pena de adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 22 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 32 - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo recomegard a correr a partir do dia que
cessar a interrupgao.

Secdo Il - Da Adverténcia

Art. 178 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante dos incisos | a VI do art. 159, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 179 - A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado apds o decurso de 3 (trés)
anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Secgdo lll - Da Suspensao

Art. 180 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, bem como nos casos de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade mais grave.

Paragrafo Unico: A pena de suspens3o n3o pode exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 181 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 182 - A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado apds o decurso de 5 (cinco)
anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade n3o surtird efeitos retroativos.
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Secdo IV - Da Demissao

Art. 183 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos VIl a Xll do artigo 159;

XIV - quando o servidor tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdao por mais de 2
(duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: A demissdo incompatibiliza o ex-servidor com o exercicio de cargo ou
emprego publico pelo periodo de:

I - 3 (trés) a 7 (sete) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes, nos
casos dos incisos II, Ill, V, VI, VII, IX, Xlll e XIV do caput;

Il - 8 (oito) a 15 (quinze) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes,
nos casos dos incisos |, IV, VI, X, Xl e Xl do caput.

Art. 184 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de (30) trinta dias consecutivos.

Art. 185 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 30 (trinta) dias, ainda que intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 186 - Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade competente notificard o servidor, para apresentar op¢do no prazo
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improrrogdvel de 10 (dez) dias, contados da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumdrio, ndo excedendo trinta dias para a sua apuracdo e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por trés
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto de apuragao;

Il - instrucdo sumadria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

§ 12 - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcado exercido
em outro 6rgdo ou entidade, a demissao lhe serd comunicada.

Segao V - Da Cassagao da Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 187 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Secdo VI - Da Destituicao de Cargo em Comissao

Art. 188 - A destituicdo de cargo em comissao sera promovida em relacdao ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo comissionado nos casos de infragdao sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico: A destituicdo do cargo no casos dos incisos VIl e IX do artigo 159 e incisos |,
IV, VIII, X e XI do art. 182, implica na indisponibilidade dos bens, no ressarcimento ao erario
sem prejuizo da acdo penal cabivel, bem como incompatibiliza o destituido com o exercicio
de cargo ou emprego publico nos termos do disposto no Paragrafo Unico do artigo 182.

Sec¢do VII - Da Destituicdo de Fung¢ao de Confianga

Art. 189 - Aplica-se ao servidor estavel que exerca funcdo de confianca o disposto na Secao
anterior, no que couber.

TiTULO V

* Publicada no Hall de entrada da Prefeitura - Atualizada até a Lei Municipal N°. 1105/2022



PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO

Rua Séao José, 263, Centro, Santana do Paraiso — MG
CEP 35167-000 — Fone Fax (33) 3251-6206

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 190 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, apure o ilicito administrativo cometido, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio, a apura¢do de que trata o caput do artigo, no ambito do
Poder Executivo e da Administracdo Direta e Indireta.

(Redagdo alterada pela Lei N 358/2006.)

§ 2° - E dispensavel a sindicancia ou processo administrativo, nos casos em que s3o cabiveis
as penas de adverténcia ou de suspensdo de até 5 (cinco) dias.

§ 32 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, a penalidade disciplinar sera aplicada pela chefia
imediata, devendo, todavia, haver justificativa formal da punicdo, da qual o servidor serd
cientificado, podendo apresentar defesa, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 42 - Transcorrido o prazo previsto no pardgrafo anterior, o ato de punicdo disciplinar,
acompanhado da defesa quando esta tiver sido apresentada, serd encaminhado ao
Secretdrio da Administracdo para reexame, sem efeito suspensivo, cabendo a este decidir
quanto a manutengdo da penalidade ou sua anulagdo, comunicando-a ao servidor.

§ 5° - Havendo recusa por parte do servidor em apor a sua assinatura a fim de confirmar a
ciéncia quanto a punicdo recebida, esta serd suprida pela assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

§ 62 - Constatada a omissao no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste
artigo, a autoridade competente designara a Comissao de que trata o artigo 195.

§ 7° - Por solicitacao da autoridade a que se refere o caput do artigo, a apuracao podera ser
promovida por autoridade de d6rgdao ou entidade diverso daquele em tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal,
no ambito do respectivo Poder, érgdao ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao.

Art. 191 - As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico: Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 192 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO Il - DA SINDICANCIA:

Art. 193 - A sindicancia administrativa é o meio sumario de elucidacdo de irregularidades no
servico publico para subseqliente instauragdo de processo e/ou punicdo do infrator.

Paragrafo Unico: A sindicancia dispensa a defesa do sindicado e a publicidade no seu
procedimento quando se tratar de simples expediente de verificacdo de irregularidade;
guando servir de base para punicdo, devera dar ao sindicado a oportunidade de defesa.

Art. 194 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensado de até 30 (trinta) dias;

Ill - instaurac¢do de processo disciplinar.

Paragrafo Unico: O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 195 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢cdao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdao ou destituicdo de funcdao de confianca,
serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO:

Art. 196 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico: O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secdo | - Da Instauragao

Art. 197 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes; ou que tenha relacdo com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 198 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

§ 12 - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 22 - Nao podera participar de comissao de sindicancia conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 199 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico: As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 200 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatdrio;

Ill - julgamento.

Art. 201 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdao, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final.

§ 22 - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.
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Sec¢do Il - Do Inquérito Administrativo

Subsecao | - Disposi¢des Gerais

Art. 202 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 203 - Os autos da sindicancia, quando esta tiver sido instaurada como procedimento
preparatério destinado a colher indicios de autoria e materialidade de ilicito administrativo,
integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.

Subsecao Il - Da Instrugdo

Art. 204 - Nesta fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 205 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacado do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 206 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricao.
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Art. 207 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 208 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 205 e 206, desta Lei.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 209 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por uma junta médica oficial, da
gual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Subsecao lll - Da Defesa

Art. 210 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdao do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez
a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 211 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 212 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de circulagdo no municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 213 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Subsecao IV - Do Relatério

Art. 214 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 215 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secdo lll - Do Julgamento

Art. 216 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.

§ 12 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢Ges, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.
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§ 22 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

§ 32 - Ocorrida a exoneracdo de que trata o Paragrafo Unico, inciso | do artigo 43, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 217 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as provas
dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 218 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissao, para
instauracdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 176, § 29, serd
responsabilizada na forma dos arts. 162 a 169, desta Lei.

Art. 219 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinarad o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 220 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime ou contravencdo, e ainda nao
tiver sido providenciado o disposto no § 12 do artigo 166 ou no Paragrafo Unico do art. 202,
o processo disciplinar serda remetido ao Ministério Publico para instauracao da acao penal,
ficando translado ou cépia autenticada na reparticdo.

Sec¢ao IV - Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 221 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.
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Art. 222 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 223 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 224 - O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo
Municipal ou ao do Poder Legislativo, conforme o caso, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico: Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo
de comissdo, na forma do art. 195, desta Lei.

Art. 225 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico: Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 226 - A comissdo revisora terda 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogdveis por igual prazo quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 227 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 228 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
171.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 229 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissao, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico: Da revis3o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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TiTULO VI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA DO SERVIDOR:
CAPITULO | — DA PREVIDENCIA SOCIAL:

Art. 230 - Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu beneficio, de Regime
de Previdéncia adotado pelo Municipio, na forma prevista em lei especifica e terdo suas
aposentadorias e pensdes concedidas na forma estabelecida pela Constituicdo da Republica.

Secao | - Dos Auxilios

Art. 231 - O Tesouro Municipal ficard responsdvel pela concessdao do Auxilio-Reclusdo e do
Auxilio-Funeral.

Secao Il - Do Auxilio-Reclusao

Art. 232 - A familia do servidor ativo ou inativo, cuja remuneracdo mensal seja inferior ao
limite disposto no artigo 13 da Emenda Constitucional n2 20/98, é devido o auxilio-reclusdo.

Paragrafo Unico: O valor do Auxilio-Reclusdo corresponde a totalidade da remunerac3o do
servidor em atividade.

Art. 233 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 234 - O beneficio estabelecido nesta Se¢do nao sera devido quando a prisdo decorrer do
cometimento de crime funcional.

Secdo lll - Do Auxilio-Funeral

Art. 235 - O Auxilio-Funeral sera devido a familia do servidor por ocasidao de seu falecimento,
em valor equivalente ao de um piso salarial do Municipio.
Paragrafo Unico: O auxilio referido no caput serd pago em parcela Unica, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir do requerimento, por procedimento sumarissimo, a pessoa
da familia ou responsavel que houver custeado o funeral.
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CAPITULO Il — DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 236 - A assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar compreendera a prestacdo de
servicos através do SUS - Sistema Unico de Saude.

§ 12 - O Municipio, através de suas unidades de saude, como integrante do SUS também
serd responsavel pelo atendimento ambulatorial aos servidores;

§ 22 - O Municipio ndo se responsabilizard por despesas de assisténcia a saude utilizadas
pelo beneficidrio.

CAPITULO Il - DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA REABILITAGAO
PROFISSIONAL

Art. 237 - A assisténcia reeducativa e de reabilitacdo profissional tem por objetivo a
reeducacgao e readaptacao dos segurados que estdao em licenca prolongada para tratamento
de saude, bem como dos aposentados por invalidez, quando houver possibilidade de sua
reabilitacdo ou readaptacdo para o servico publico.

Paragrafo Unico: Os servicos previstos neste artigo serdo prestados através do SUS - Sistema
Unico de Saude, ou mediante contrato e/ou convénio com empresas, escolas e entidades
especializadas em reabilitagdo profissional.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO - DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS:

Art. 238 - Poderdo ser admitidos servidores em carater temporario nos casos em que o ente
publico necessitar, em razao de excepcional interesse publico, sendo alocados
transitoriamente na estrutura administrativa.

§ 12 - Os servidores admitidos temporariamente estardo sempre numa relacdo de
dependéncia e subordinacdo, operando em nome e por conta do ente a que vinculados.

§ 22 - N3o sdo consideradas contratacGes temporarias aquelas efetuadas a titulo de estagio,
nos termos da legislacdo especifica.

Art. 239 - A contratagao em carater tempordrio destina-se:
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I - a substituicdo temporaria de pessoal, por vacancia, licencas e/ou qualquer outra forma de
reducdo do quadro efetivo;

Il - ao atendimento de situagdes de emergéncia e de calamidade publica, que necessitem de
pessoal, para manter os niveis de eficiéncia e de presteza dos servigos publicos;

lll - ao enfrentamento de situagdes andmalas, de exce¢do ou de repercussdes imprevisiveis;

IV - ao atendimento de situa¢Ges especiais tais como levantamentos, recenseamentos,
recadastramentos e quaisquer outros que demandem pessoal provisério.

Art. 240 - A habilitacdo exigida, o valor da remuneracdo a ser pago e a especificacdo das
funcdes e atribuicdes a serem desempenhadas pelos servidores admitidos em carater
tempordrio, serdo os mesmos previstos para o nivel inicial dos cargos correlatos ao quadro
de servidores efetivos.

Art. 241 - O recrutamento de pessoal a ser contratado na forma deste Capitulo serd feita
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgacao regional ou local.

Art. 242 - As contratacgdes serdo feitas por prazo determinado, observando-se:

| - 0 prazo maximo de 1(um) ano;

Il - a possibilidade de prorrogacdo, por até 2 (dois) anos, desde que justificado o excepcional
interesse da Administragdo Municipal.

Art. 243 - O contrato de trabalho temporario celebrado nos termos deste Capitulo, poderd
ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer das partes, observando-se o pacto firmado.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS:

Art. 244 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 245 - Fica consagrado como dia de licenca remunerada o dia 28 (vinte e oito) de
outubro, para comemoracfes do "Dia do Servidor Publico", exceto para os integrantes do
Magistério que comemorarao o "Dia do Professor" no dia 15 (quinze) do mesmo més.
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Art. 246 - Poderdo ser instituidas, no dambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos Planos de
Carreira:

| - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a reducdo de custos operacionais;

Il - a concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 247- Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor nao
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento dos seus deveres.

Art. 248 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugao da presente Lei.

Art. 249 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 250 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santana do Paraiso, 18 de junho de 2002.

RAIMUNDO ANICIO BOTELHO

Prefeito Municipal
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